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Devoir de vigilance
pour les PMEs

LA BOITE A OUTILS POUR S’"ENGAGER EN FAVEUR
DES DROITS HUMAINS ET DE ENVIRONNEMENT



“‘Le processus par lequel une entreprise
prend des mesures afin d’identifier, de
limiter et de prévenir les risques pour les
humains et I'environnement”.

Qu ’est_ce que le (UN Guiding Principles on Business & Human Rights)
devoir de vigilance

(Due Diligence)?

Comprendre les risques  Atténuer les risques  Intégrer le devoir de
vigilance



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_fr.pdf

Une boite a outils:

pourquoi?

Les activités de toute entreprise
(grande ou petite) comportent
certains risques environnementaux
et sociaux

Les attentes des citoyens, des
autorités et de la société civile pour
y répondre

Pression Iégislative (CSDDD, CSRD
et leur transposition nationale)



Pourquoi une
boite a outils pour

les PMESs?

%

CSDD et CSRD pour les grandes
entreprises, mais les PMEs font partie
de leurs chaines d'approvisionnement

Absence de lignes directrices
spécifiques aux PMEs

Trés souvent, les PMEs ne disposent
pas de ressources suffisantes pour
bénéficier d'une accompagnement
externe



... D_E\fOil' de
© _® Vigilance
... pour les PME

www.duediligencetoolbox.be
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Développée avec 'aide de

EENE coi® SHFT

Une boite a outils spécifique pour les
PMEs

Concrete : théorie avec un maximum
de questions et d’exemples pratiques

L'objectif est d'apprendre aux PMEs
ce qu'est le devoir de vigilance et de
les aider a élaborer leur premiére
stratégie en la matiere


https://www.duediligencetoolbox.be/

» Avantages stratégiques (meilleure
Résilience)

Quels sont les

avantages d’une  Avantages commerciaux (réputation,
attractivité pour les talents)

stratégie Due
Diligence?

* Avantages financiers (Economies a long
terme, moins de Dommages & Intéréts




Définissez votre stratégie DV avec cette boite a
outils

)
1. Lauto-évaluation

Ne prend que 10 minutes

Ne se limite pas aux questions classiques
sur la législation et la certification

Apres avoir répondu aux questions, vous
savez ce que les différents acteurs
attendent de votre organisation en matiére
de devoir de vigilance

2. Le manuel en ligne

* Explique en 8 étapes comment vous pouvez
élaborer une stratégie de DV

* Modeles Word et Excel pour identifier vos risques
et les associer a d’autres outils si vous souhaitez
aller plus loin

* Manuels spécifiques pour le secteur de
I’alimentation et le secteur de la technologie



Contact ;
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Pour organiser un atelier dans votre organisation :

Hamida Idrissi

Experte responsabilité sociétale
@ Hamida.ldrissi@ifdd.fed.be

Les pourquoi et comment du devoir de vigilance

Le cadre |égislatif du devoir de vigilance Anneleen Malesevic

e, .o~ . Responsable Communication
Les attentes des différents acteurs vis-a-vis des PMEs P

4@ Anneleen.malesevic@fido.fed.be

Lutilisation de la Toolbox Due Diligence pour les PMEs
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