
QUOI ?

PROGRAMME “SDG PIONEER”

Construire un leadership durable
de premier plan
Pour les ONG et autres organisations de la société civile

SDG Pioneer est le premier niveau d'ambition de la trajectoire de durabilité PCA2030 proposée aux
organisations de la société civile par CIFAL Flandres et GoodPlanet. Il s'agit d'un parcours ambitieux que les
organisations empruntent pour apprendre, mettre en œuvre et communiquer sur les Objectifs de
Développement Durable (SDG’s) des Nations unies (ONU). 

La réussite de chaque niveau d'ambition est récompensée par un certificat de l'UNITAR, l'institut des Nations
unies pour la formation et la recherche, en reconnaissance de l'application des meilleures pratiques en matière
de durabilité et de responsabilité sociétale conformément aux SDG’s. 

POURQUOI PARTICIPER ?
Vous rehaussez les ambitions de votre
organisation pour façonner activement un
avenir durable et contribuer aux objectifs de
l'Agenda 2030.  

Vous augmentez votre impact : vous engagez et
inspirez votre communauté. 

Vous avez accès à des formations, des outils et
des conseils. 

Vous bénéficiez d'un accompagnement
personnel dans la mise en œuvre du parcours. 

Vous faites partie d'un réseau d'apprentissage des
organisations participantes et, par extension, du
réseau des autorités locales et des entreprises qui
suivent des voies similaires. 

Vous prenez de l’avance sur une tendance
internationale inéluctable. 

Vous renforcez l'image de votre organisation. 

Vous recevez la reconnaissance de la communauté
internationale pour vos efforts et vos résultats. 



En savoir plus :

Contactez-nous via
ESG@goodplanet.be ou
info@cifal-flanders.be

Ou assistez à un
prochain webinaire : 

16 janvier (NL)
23 janvier (FR)

de 12h00 à 12h45

Informations
pratiques

Accompagnement
pendant 2 ans
(2025-2026)
Coaching en français
ou en néerlandais
Accompagnement
de groupe ou
individuel
Sessions obligatoires
hors ligne et en ligne
+ programme
optionnel
Modèles, bonnes
pratiques et outils
de soutien

1

2

3

4

5

6

7

Étape 1 : sensibilisation et engagement
Impliquez toutes les parties prenantes, formez les employé·e·s,
impliquez le Conseil d'Administration et l'Assemblée Générale. 

Étape 2 : ancrage structurel
Formulez un mandat clair pour un groupe de travail sur les SDG’s à
l'échelle de l'organisation, évaluez la place des SDG’s dans votre
mission et vos valeurs, identifiez les SDG’s les plus importants
pour votre organisation. 

Étape 3 : évaluation
Évaluer l'impact des actions actuelles liées aux SDG’s.  

Étape 4 : formulation d’un plan d’action
Réalisez des objectifs stratégiques et opérationnels à court et à
long terme et définissez les actions correspondantes. 

Étape 5 : implémentation du plan d’action
Fournissez les budgets et les ressources humaines nécessaires,
suivez les résultats du plan d'action et procédez aux ajustements
nécessaires.

Étape 6 : ancrage
Intégrez les SDG’s dans votre organisation, assurez la
communication et la rédaction de rapports.

Étape 7 : reconnaissance en tant que SDG Pioneer
Célébrez votre réussite et réfléchissez aux prochaines étapes. 

Programme


